Formation par apprentissage Formation par apprentissage*

Ingénieur __,Ingenieur

spécialité M éca n i q U e

§ spécialité M éca n iq U e
§ r Production-Maintenance

*cette spécialité est également préparée par la voie de la formation continue

option Production-Maintenance

mmm Projets industriels menés en entreprise
Formation habilitée par la C.T.l. (Commission des Titres d'Ingénieur)

Conduite sur les deux derniéres années d'un projet industriel * en vraie grandeur, pour le compte de I'entreprise d'accueil, Dipléme ingénieur de TENSAM (Ecole Nationale Supérieure d'Arts et Métiers) spécialite
sous la responsabilité du Maitre d'Apprentissage et I'accompagnement d'un Tuteur Pédagogique. Mécanique en partenariat avec I.T.LI. d’Aquitaine (Institut des Techniques d'Ingénieur de lndustrie)
* le theme du projet proposé par I'entreprise est validé au cours de la 2°année par un jury composé d'industriels et d'enseignants.

Ce projet fait I'objet, en fin de troisieme année, d'un mémoire et d'une soutenance dont les résultats sont pris en

compte pour lattribution du diplome. Etre apprenti, c’est étre acteur de sa formation et de sa carriere !
o Amélioration de la disponibilité des équipements de production de l'usine . = =

o Amélioration de la qualité de fabrication et de la disponibilité d'une chaine de panneaux a particules .. ObjeCtlfS de Ia form atlon

o Mise en place de la Maitrise Statistique des Procédés (MSP)

« Mise en ceuvre et exploitation d'un outil rationnel d'aide & la maitrise de la gestion de maintenance Former des ingénieurs spécialisés en mécanique option production maintenance capables de prendre en

« Diminution durable des cofits de maintenance par la mise sous contrdle des équipements mécaniques compte particulierement : _ _ _ o o _

. Mise en place d'une politique de réduction des taches & non valeurs ajoutées (Lean Manufacturing) dans une PME . La maitrise des activités de production de I'entreprise en assurant la disponibilité et I'efficience de I'outil

de production

De favoriser l'intégration des fonctions maintenance et production

De maitriser la conduite et le management de projet, en menant a bien un ou plusieurs projets industriels
D’assumer le rble d'entrepreneur, de régulateur et de négociateur au sein de I'entreprise

o Amélioration de la productivité de bancs de tests finaux d'une ligne d'assemblage

o Amélioration du fonctionnement et des performances de lignes de production a l'aide d'outils d'amélioration continue

« Choix et mise en place d'une organisation et d'une démarche de travail en vue d'augmenter les compétences des opérateurs et les résultats opérationnels

o Mettre en place un plan d'action sécurité qui répond a un audit comportemental et aux exigences sécurités de I'usine D’intégrer les contraintes QSE dans I'activité de production de I'entreprise

« Mise en place d'un systeme de management des risques pour la santé et la sécurité Déployer une démarche d'innovation dans les domaines des procédés, de I'organisation et du management

o Réduction des pertes matiére dans une entreprise du secteur agroalimentaire au travers d'une démarche d’amélioration continue (6 Sigma) de la production / maintenance

o Etude d'intégration d'un nouveau procédé de grenaillage dans une politique de réduction du temps de cycle de production et de
limpact environnemental

@®® Organisation de la formation / alternance

1¢* année | Entreprise - 850 heures | Centre de Formation - 750 heures |
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men Compétences visées mmm Les plus

Ingénieur de terrain, I'ingénieur Production-Maintenance « Possibilité d’effectuer un séjour
doit étre capable de : professionnel a l'international

« Piloter un projet industriel

« Mobiliser les équipes et coordonner les actions
individuelles et collectives « Dans le cadre de la formation de management de projet,

» Améliorer les flux de production possibilité de mener un projet personnel :

o Organiser le travail de production, de maintenance

» Optimiser les produits et/ou les procédés

« Adapter les outils, les techniques et les méthodes de
production, de maintenance

« Piloter des actions exigeant une spécialisation
personnelle technique et scientifique approfondie

- préparation d’un véhicule adapté a une
personne handicapée afin de participer a
une course automobile

- installation de panneaux
photovoltaiques pour

Insertion professionnelle ou poursuite d’études : une école a Madagascar

« alissue de la formation 59%

« a6 mois 88%

« salaire brut annuel 32 Ke \y
.{\Er

« Un apprenti sur trois restent dans la méme entreprise

wanld skills | - participation aux Olympiades des Métiers

(moyenne des 5 dernieres années) ‘

mew Débouchés

Dans les différents secteurs industriels (Aéronautique et Spatial, Automobile et Equipementiers, Electronique et
Micro-électronique, Industries de transformation, Industries Chimiques et Pétrochimiques, Industries Alimentaires et
Agroalimentaires), dans I'entreprise de production ou de services a I'Industrie (Prestataire de services de Maintenance,
d'Ingénierie de conseils, logistique, ...), que ce soit en France comme a I'étranger, I'lngénieur Production Maintenance
pourra exercer ses compétences dans les fonctions d'entreprise suivantes :

o Production :

Ingénieur responsable de la Production et de son amélioration

« Maintenance :

Ingénieur Maintenance dans des entreprises de production ou de prestations en Maintenance

o Méthodes :

Ingénieur responsable de I'amélioration des processus industriels

o Industrialisation :

Ingénieur responsable de l'industrialisation de produits et de procédés

» Sireté de fonctionnement :

Ingénieur responsable de la mise en ceuvre d'une politique de slreté de fonctionnement, de la gestion des risques
industriels

o Ingénierie et Conseils :

Etudes d'organisation, projets techniques

« QS.E.:

Ingénieur responsable de la mise en ceuvre d'une politique de gestion intégrée de la Qualité, de la Sécurité et de
I'Environnement

Contenu des enseignements

Bases des métiers production et maintenance : 104 heures

> Le systeme de production

> La gestion de la maintenance

> Gestion de projet

> Initiation aux technologies de fabrication

Anglais : 46 heures
Bases scientifiques : 138 heures

> Mathématiques
> Mécanique
> Physique

Introduction en économie et connaissance de l'entreprise : 68 heures

> Initiation a la commnunication et a I'animation de groupe

> Les éléments du droit du travail

> Les obligations en matiere dhygiéne, sécurité et conditions
de travail

Domaine Industriel : 749 heures

> Organisation et Gestion de la Production
> Meéthodes et gestion de la Maintenance
> Méthodes et Procédés de Fabrication

> Gestion de la qualité

> Sécurité

> Environnement

Domaine Management : 304 heures

> Management de Projet

> Encadrement, Animation d'Equipe et Phénomeénes de
groupe

> Pédagogie et Didactique

> Stratégie d'Entreprise

> L'entreprise dans son environnement social, économique
et juridique

Domaine Scientifique : 346 heures

> Mécanique des milieux continus & Matériaux
> Mécanique des fluides & Mécanique Vibratoire
> Electronique Analogique et Numérique

> Informatique (CAO Catia + Access)

> Mathématiques pour l'Ingénieur

Domaine Spécifique : 346 heures

> Communication

> Management de l'innovation et veille technologique

> Anglais de communication courante; préparation et passage
du TOEIC

Cycle d'Intégration (350 Heures)

Cycle Ingénieur (1 303 heures)

Scientifiques

Production
Maintenance

Economie
et Entreprise

Domaine

Spécifique
Domaine
Scientifique

Domaine
Industriel

Domaine
Management

Cycle de mise en situation et réalisation de projet (147 heures)

> Relations donneurs d'ordres / fournisseurs

> Conférences sur des thématiques liées aux métiers d'ingénieurs
> Préparation a la recherche d'emploi

> Gestion financiere

> Interventions d'anciens



